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1. INLEDNING

1.1 Syftet med dokumentet

Syftet med detta dokument &r att dokumentera arbetsordningen for styrelsen i
Amazonklubben, att meddela instruktioner om ekonomisk och 6vrig rapportering till
styrelsen samt att ange arbetsfordelningen mellan styrelsen och utsedda ansvariga,
jamte eventuella 6vriga organ styrelsen beslutar inratta. Detta dokument innehaller
aven klubbens géllande policys.

1.2 Uppdatering av dokumentet

Detta dokument skall arligen bli foremal for styrelsens behandling och beslut i
samband med konstituerande eller narmast pafédljande styrelsesammantrade.
Styrelsen kan darutéver alltid &ndra arbetsordningen nar styrelsen finner anledning
till det.

Ett exemplar av arbetsordningen skall efter varje uppdatering séandas till samtliga
styrelseledamoter och till revisorerna i féreningen.

2.  ANSVARSFORDELNING

2.1 Styrelseordféranden

Styrelseordféranden skall leda styrelsens arbete. Vid styrelseordférandens férhinder
skall styrelsearbetet ledas av vice ordféranden. Vad som i arbetsordningen fastslas
betraffande styrelseordféranden skall i forekommande fall gélla aven fér dennes
ersattare.

Ordforanden skall, forutom att leda styrelsearbetet, folja féreningens inriktning och
utveckling genom regelbundna kontakter med 6vriga styrelseledamoéter, eller
personer utanfor styrelsen, som av styrelsen tilldelats sarskilda ansvarsomraden -
utsedda ansvariga. Dessa ansvarsomraden representerar foreningens hela
verksamhet.

Det ankommer pa styrelseordféranden att kalla till extra arsmote nar sa ar pakallat
med hansyn till utvecklingen i féreningen.



2.2 Styrelsens sammansattning

Foreningens styrelse skall besta av minst 5 ledamoter och 3 erséattare som
nomineras pa ordinarie arsmote.

2.3 Ansvarsfordelning mellan styrelse och utsedda ansvariga

Utsedda ansvariga i foreningen skall skota den I6pande forvaltningen av
foéreningsverksamheten enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Den narmare
fordelningen av ansvaret och darmed foljande befogenheter mellan styrelsen och
utsedda ansvariga i foreningen framgar av bilaga A.

3. INFORMATION
3.1 Allméant om informationen till styrelsen

Styrelsen skall i princip ha samma information kring avgoérande fragor for
verksamheten som den utsedda ansvariga har tillgang till. | 6vrigt galler att
styrelseordféranden tillsammans med utsedda ansvariga skall tillse att ledaméterna i
god tid far tillrackligt belysande underlag for alla &renden som forelaggs styrelsen,
som information eller fér beslut. Om underlaget ar otillrackligt for beslut skall
styrelsen tillse att materialet kompletteras sa att det blir fullgott.

3.2 Utsedda ansvarigas information till styrelsen

Utsedda ansvariga skall halla styrelsen informerad om foreningsverksamhetens
utveckling inom respektive ansvarsomraden, det finansiella laget samt andra fragor
styrelsen skall ha kAnnedom om.

Utsedda ansvariga skall fortlbpande delge styrelsen information om verksamhetens
utveckling mellan varje motestillfalle. Informationen skall innehalla utfall under
forfluten period jamte forvantad utveckling samt de viktigaste planerade aktiviteterna
under kommande period. Kasséren sammanstaller informationen i ekonomiska
termer enligt bilaga B.

4. ALLMANT OM STYRELSENS SAMMANTRADEN

4.1 Frekvens

Ordféranden skall tillse att styrelsen arligen faststaller antalet styrelsesammantraden
och nér dessa skall hdllas. Styrelsen bor i samband harmed — sa langt mojligt —
ocksa bestamma vilka huvudsakliga arenden som skall forekomma pa respektive
sammantrade.

Minsta antal sammantraden per ar, jamte huvudsakliga drenden pa dessa, framgar
av bilaga C. Hartill kommer extra sammantradden, motiverade av handelser av stor
vikt.

4.2 Kallelse och underlag
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Kallelse till ordinarie sammantrade skall normalt utsdndas minst en vecka i forvag. Till
kallelsen skall fogas ett forslag till dagordning och erforderligt beslutsunderlag.
Styrelsens ordférande uppréattar tillsammans med sekreteraren dagordningen och
ansvarar for denna. Vid upprattandet av dagordningen skall ordféranden i lamplig
omfattning inhamta synpunkter fran ovriga styrelseledaméter. Ordféranden skall fore
sammantradet ga igenom beslutsunderlaget for att tillse att informationen till
ledamoterna ar tillracklig.

4.3 Extra sammantraden

For 6verlaggning och beslut i a&renden som inte kan hanskjutas till ordinarie
sammantrade kan sammantrade hallas vid andra tillfallen. Tid och plats for dessa
sammantraden faststélls av styrelseordféranden i samrad med 6vriga ledaméter.

4.4 Andra satt att halla styrelsesammantrade

Sammantrade kan hallas per telefon eller genom videokonferens. Ordféranden avgor
nar beslut maste fattas mellan styrelsemoten och sammankallar da till
videosamtal/tel. Beslut fattade i sadan ordning skall protokollféras pa vanligt satt
enligt punkt 5.4 nedan.

Sammantrade kan likasa avhallas per capsulam*, varvid protokoll innefattande
forslag till beslut dokumenteras och darefter cirkuleras eller utsandes till var och en
av ledamoterna. Protokollet undertecknas av de ordinarie styrelseledamdéterna. En
forutsattning for avhallande av sammantrade i denna ordning ar att samtliga
styrelseledamoter &ar eniga om de beslut som fattas.

* Beslut utanfor ordinarie styrelsemote

(Per Capsulam via brev eller e-post: eller videosamtal)

Arendehandlingar sénds ut via brev eller e-post, och besvaras p& samma séatt. Forslagsstallaren
skickar underlag for beslut till samtliga styrelseledamoter och presenterar den aktuella arendefragan
som foreligger. Respektive styrelseledamot tar stéllning till &rendet och férslagsstallaren
sammanstaller och skickar snarast resultatet till samtliga styrelseledaméter. Vid nasta ordinarie
styrelsesammantrade protokollférs eventuella per capsulam-beslut under en egen punkt i protokollet
for att laggas till handlingarna, det skrivs in att beslutet har fattats per capsulam.)

5. GENOMFORANDE AV STYRELSENS SAMMANTRADEN
5.1 Dagordningen
Dagordningen skall innehalla foljande fasta punkter.

Val av justeringsman

Godkannande av dagordningen

Godkannande av protokoll fran foregaende styrelsesammantrade
Information till styrelsen enligt kapitel 3.2 och bilaga C

Ovrig information

agrwndE

5.2 Foredragande och deltagande

Utsedda ansvariga, eller den som ersétter, skall vara foredragande vid styrelsens
sammantraden.Om redogorelse for ett arende ar omfattande, eller &rendet av annan
orsak kraver det, far bitradande foredragande tillkallas.



5.4 Protokoll

Vid styrelsens sammantraden skall protokoll foras av en sekreterare. Protokollet skall
uppta styrelsens beslut samt sammanfattning av eller hanvisning till sddan viktigare
information som legat till grund for besluten.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och inom tva veckor justeras av tva
justeringsman. Protokoll skalltillsammans med till styrelsen utsant och utdelat
beslutsunderlag, forvaras i klubblokalen och en elektronisk kopia sparas pa klubbens
internetbaserade databas. Protokoll fran styrelsens sammantrade skall tillsandas
samtliga styrelseledamoter och revisorerna senast tva veckor efter sammantradet.

5.5 Sekretess

All information som ledamot av foreningens styrelse far tillgang till genom uppdraget
som styrelseledamot och som féreningen inte gjort offentlig skall omfattas av
sekretess.

Vad som i denna punkt séags om styrelseledamot skall &ven galla for sadan annan
person som ar narvarande vid styrelsens sammantrade eller som pa annat satt deltar
i styrelsens arbete.

Losenord pa klubbens internetbaserade datalagring ska andras efter varje arsmote.

A

FOLJANDE BESLUT OCH ATGARDER | FORENINGEN BESLUTAS AV
FORENINGENS STYRELSE.

a) Faststallande och vasentliga forandringar av affarsplan for foreningen och
ekonomiska maltal

b) Kop och forsaljning av fast eller 16s egendom, dverstigande 2000 SEK tillfalle
eller med ett totalt varde pa 5000 SEK per ar

c) Upphandling och férsaljning av tjanster t.ex. upphandling av tidning och
matrikeln.

d) Beslut eller atgard i 6vrigt som med hansyn till omfattningen och arten av
foéreningens verksamhet ar av osedvanlig beskaffenhet eller av stor betydelse;

Andra beloppsgranser kan galla for &renden som har beslutats i sérskild ordning.

Ovriga beslut ar att hanfora till I6pande forvaltning som faller under utsedda
ansvarigas befogenhet.

B

INSTRUKTIONER FOR RAPPORTERING AV FORENINGENS1 EKONOMISKA
SITUATION
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Kassoren skall infor varje styrelsemoéte redovisa senast tillgangliga resultat och
stallning for foreningen, varvid underlaget till styrelsen skall omfatta

a) Resultat- och Balansrakning
b) Prognos i forhallande till fastlagd affarsplan;

Kassoren skall arligen redogdra for arsbokslut for foreningen varvid underlaget till
styrelsen skall omfatta

a) Forslag till arsbokslut;
b) Forslag till arsredovisning.

C

STYRELSESAMMANTRADEN | SVENSKA VOLVO AMAZONKLUBBEN

Styrelsen i SVAK skall som minst halla féljande sammantraden per ar och behandla
foljande arenden pa dessa.

MéanadHuvudsakliga d&renden som skall behandlas

Jan/febr. Faststallande av arsredovisning och verksamhetsberattelse.
Behandling och forberedelser av motioner till arsmotet.
Slutplanering ELMIA.
Styrelsen tar del av valberedningens nomineringar.
Samverkansplan for kommande ar.

Mars Arsmote/Konstituerande méte.
Maj Slutplanering av sommartréaffen och VROM.
Sept./okt Arbetsdag SVIS. Slutplanering hjulmarknaden. (6vernattning)

Planering kommande verksamhetsar inkl. beslut arsmétesplats.

Dec Hjulmarknad, (6vernattning)

ARBETSBESKRIVNINGAR FOR KLUBBENS FORTROENDEVALDA

Innehaller arbetsbeskrivningar om féljande tjanster:

Generellt for klubbens fortroendevalda
Ordférande

Vice ordférande

Sekreterare



Kassor

Vice Kassor

Medlemsansvarig
Traffansvarig

Besiktningsman

Valberedning

Matrikelgrupp

Redaktor

Revisor

Styrelseledamot

Suppleant

MHRF-ansvarig

Webredaktor

Moderator Facebooks-gruppen
Moderator Forumet

Redaktor Facebooksidan
Forsaljare/packare klubb-shopen
Samordnare

Ansvarig sommartraffen
Ansvarig for klubbtraffarna Fristad
Pressansvarig

Ledamot i SVIS styrelse.
Ledamot i VROM styrelse.

Generellt for klubbens fértroendevalda

Alla fortroendevalda i klubben ar medlems-avgiftsbefriade.

Traffansvariga kan tillsattas av klubbens samordnare. For tillséattning av 6vriga poster
(férutom styrelsen) kravs styrelsebeslut.

Ordférande

Tillsammans med kassoren firmatecknare.

Styrelseordféranden skall leda styrelsens arbete.

Vad som i arbetsordningen fastslas betraffande styrelseordféranden skall i forekom-
mande fall galla &ven for dennes ersattare.

Ordféranden skall, férutom att leda styrelsearbetet, félja foreningens inriktning och
utveckling genom regelbundna kontakter med 6vriga styrelseledamoter, eller perso-
ner utanfor styrelsen, som av styrelsen tilldelats sarskilda ansvarsomraden - utsedda
ansvarig. Dessa ansvarsomraden representerar foreningens hela verksamhet.

Det ankommer pa styrelseordforanden att kalla till extra &rsmote nar sa ar pakallat
med hansyn till utvecklingen i féreningen.

Uppréatta dagordning, skriva ut denna och andra handlingar som behévs som under-
lag och ha med dessa pa styrelsemaoten.

Kallar till styrelsemote senast tva veckor innan motet ska hallas.

Ansvarar for klubbens info-mail och ser till att de fragor som kommer in alltid besva-
ras. Ordférande kan aven overlata denna uppgift till klubbens vice ordférande eller
sekreterare.

Ska ha en god kontakt med 6vriga Volvoklubbar och jobba fér samverkan klubbarna
emellan.

Skriva Ledaren i amazonbladet 4ggr/ar.
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Se till att gallande policy-lista foljs.

Kan i samrad med kassoren ta beslut om utgifter under 10 000Kkr.

skriva verksamhetsberattelse infor arsstamma i samrad med kasséren och sekretera-
ren.

Vid lamnande av uppdraget ska detta meddelas valberedningen senast tre manader
fore arsmotet.

Vice Ordfoérande

Ersatter ordférandevid behov. Samma befogenheter som ordinarie ordférande vid
tilltrade.

Sekreterare
Har som huvuduppgift att fora ner det som ségs och beslutas pa styrelseméten.

Protokollen som Amazonklubben for ar s.k. beslutsprotokoll och inte diskussionspro-
tokoll.

Sekreteraren ansvarar for att all viktig information sparas pa det gemensamma arki-
vet.
Protokoll ska arkiveras i klubblokalen.

Kassor

Tillsammans med ordférande firmatecknare.

Skoter klubbens ekonomi.

Ansvarar och forvarar ingadngna avtal och handlingar som har med detta och gora.
Efter beslut i styrelsen inga avtal inom verksamheten.

Infor varje styrelsemote alt. varje kvartal delge styrelsen ekonomisk rapport via mail.
Kan i samrad med ordféranden ta beslut om utgifter under 10 000Kkr.

Betalning av inkomna fakturor och dvriga redovisade utgifter

och deklarationer

Fakturering och hantering av inbetalningsrutiner

Systematiskt samla in och lagra in- och utbetalningsunderlag pa klubbens hardisk,
internet-lagringsplats och manuelit.

Uppratthalla redovisnings- och budgetsystem

Skoter kontakter med bank, foérsakringsbolag.

Tillhandahaller underlag for valda revisorers granskning

Upprattar arsbokslut

Vid lamnande av uppdraget ska valberedningen underrattas senast tre manader fore
arsmotet.

Vice Kassor
Ersatter kassor vid behov. Samma befogenheter som ordinarie kassor vid tilltrade.

Medlemsansvarig

Ansvarar for att halla register dver medlemmar.

Skoter kontakter med de foretag som anlitas for registerhallningen.
Upprattar rostlangd infor arsmotet.

Ser till att nya medlemmar far sig tillsant valkomstpaket.

Har ansvar for att nya medlemskort distribueras.

Traffansvarig



Det kan finnas max tva traffansvariga per lan.

Klubben forvantar sig att det halls minimum en traff/ar. Ser styrelsen att detta inte
fungerar avslutas uppdraget.

Den traffansvarige ansvarar for att traffarna annonseras ut pa hemsida och tidning
och 6vriga medier.

Personen ar samordnare vid traffen och ser till att klubbregalia finns till férsaljning om
detta dnskas.

Den traffansvarige ansvarar for att eventuellt talt och flaggor monteras dar sa kravs.
Styrelsen ansvarar for att nodvandig utrustning kommer den traffansvarige tillhanda i
god tid fore traffen.

Ersattning utgar for erforderliga resor och eventuella fraktkostnader.

En traffansvarig har en budget pa 2000kr/ar. Ytterligare medel kan beviljas av klub-
bens firmatecknare (kassor/ordférande). Ovriga kostnader skall féregas av ett styrel-
sebeslut.

Besiktningsman

Besiktningsmannen besiktigar klubbmedlemmars fordon i enlighet med MHRFs reg-
lemente.

En besiktningsman ska kunna svara pa mail och veta om hur besiktning sker via
MHRFs hemsida.

Det utgar ingen ersattning till besiktningsmannen fér uppdraget. Daremot har perso-
nen ratt att ta emot ett bidrag for direkta utlagg.

En person som vill bli besiktningsman utbildas internt i klubben.

Klubben tillhandahaller en numrerad parm som ska aterlamnas vid uppdragets upp-
horande.

Far ej besiktiga egna fordon.

Valberedning

Utses pa arsmotet och valjs for en period av ett ar.

Valberedningen ska ha god och regelbunden kontakt med styrelsen och senast fyra
veckor innan arsmotet ha ett forslag pa ny styrelse.

Valberedningen ringer i januari varje ar runt till alla klubbens fértroendevalda och
uppdaterar samtidigt deras kontaktuppgifter.

Matrikelgrupp

Tar fram information och skriver och upprattar matrikeln.

Gruppen ska se till att en ny matrikel ges ut var tredje ar.

Ska ha regelbunden kontakt med styrelsen.

Delta minst en gang per ar pa ett styrelsemote for att rapportera. Om inte detta
genomfors ska rapporten ske mailledes.

Matrikeln ska i god tid utga till styrelsen for korrekturlasning innan den gar i tryck.
Ansvarar for att all data forvaras och sparas pa ett betryggande satt. Detta inkluderar
aven att den sparas pa klubbens gemensamma arkiv diino.com

Redaktor

Ger ut amazonbladet 4ggr/ar.

Tillverkar kalender 1gang/ar som ges ut med nr 4.

Har regelbunden kontakt med styrelsen och ska finnas med pa minst ett styrelsemo-
te/ar for rapportering.
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Ingar i klubbens marknadsavdelning.
Sparar allt som ges ut pa klubbens gemensamma arkiv diino.com

Revisor

Ansvarar for att verksamheten gar till pa ett korrekt och lagligt satt.

Revisorerna ska l6pande ha tillgang till styrelseprotokollen och ekonomisk redovis-
ning.

Foreningens revisorer skall vara narvarande vid arsmotet.

Styrelseledamot

Delta pa minst halften av styrelsemoten som halls.

Uppgifter delas upp vid konstituerande mote.

Rattigheter och skyldigheter kan lasas i klubbens policy.

Vid lamnande av uppdraget ska valberedningen underrattas senast tre manader fore
arsmotet.

Suppleant
Inga ataganden.
Ingen rostratt vid styrelsemoétet férutom vid tjanstgoring.

MHRF-ansvarig

Ansvarig for klubbens besiktningsarenden.

Vdljs till en period av tva ar.

Samordnaren ska ha arlig kontakt med besiktningsméannen for att se till att allt funge-
rar som det ska.

Kontaktar de nya personer som styrelsen valjer till besiktningsman och ser till att de
forses med klubbens egen péarm och utbildas enligt gallande normer.

Ska med hjalp av styrelsens samordna besiktningsman till en utbildningshelg var
tredje ar.

Ser till att aktuella parmar finns tillgangliga for nya besiktningsman.

Webredaktor
Skoter och ser till att hemsidan regelbundet uppdateras. Detta minst var 14e dag.
Ska ha god kontakt med klubbens redaktér, ordférande, sekreterare.

Moderator Facebook
Ser till att olampliga kommentarer i klubbens grupp tas bort.

Moderator Forumet
Ser till att olampliga kommentarer tas bort.

Redaktoér Facebooksidan
Skoter klubbens officiella sida som lamnar ny information fran styrelsen.
Ser till att denna regelbundet. Detta minst var 14e dag.

Forsaljare/packare klubb-shopen

Séljer och packeterar klubbens regalia.

Bestallningar sker via web shopen och gruppen skickar ivag bestallda artiklar sista
torsdagen i manaden.

Gruppen ska besta av minst tva personer.



Skoter klubbshoppen pa hemsidan genom att regelbundet uppdatera med nya bilder
0.S.V.

Ska redovisa forsaljningen var 6e manad.

Ansvariga for varulagret inventeras 1gang/ar. Detta inkluderat de artiklar som finns
hos traffansvariga.

Samordnare
Arbetar mot att alla klubbens fortroendevalda ar aktiva och motiverade.
Ska vara en styrelsemedlem.

Har arlig kontakt med alla fértroendevalda for att sakerstalla att alla kontaktuppgifter
stammer.

Forser fortroendevalda med den utrustning som de har ratt till.

Gor utskick.

Forser valberedning med foregaende ars fullstandiga lista senast i 31 nov. (se valbe-
redning)

Samlar in och vidarebefordrar information om traffar till hemsida och tidning.
Ansvarar for att information kommer ut i ratt tid till tidning och sociala medier.
Lagger in traffar i MHRFs traffkalender.

Har tillgang till mailkonversation inom styrelsen.

Skoter klubbens infomail.

Ansvarig for sommartraffen

Betalningar ska i forsta hand ske via bankinbet. Eller via swisch for att undvika kon-
tanthantering.

(Mer info kommer efter samtal med Bertil, Eija och UlIf.)

Ansvarig for klubbtraffarna Fristad

Oppnar klubblokalen och ordnar med fika under klubbtraffarna.
Ser till att lokalen ser fin ut och att stadningen skoéts.
Underrattar styrelsen om det behover kdpas in nagot o.s.v.
Har en budget pa 4000kr/ar.

Skoter kontakten med hyresvarden.

Pressansvarig

Klubbens talesperson mot pressen.

Styrelsen ska alltid kontakta denna person vid kontakt med all press.
Den pressansvariga har till uppgift att skriva pressrelicer till storre traffar.

Ledamot i SVIS styrelse.

Amazonklubben utser en person som ska representera SVAK i SVIS styrelse.
Amazonklubbens representant i SVIS har till uppgift att i férsta hand engagera sig i
SVIS och fragor kring foreningens arbete.

Ledamoten ska infor varje styrelsemdote i SVAK avlagga rapport om SVIS verksam-
het. Detta forslagsvis via mail till ordféranden.

Ledamot i VROM styrelse.’
En ledamot i VROM utses av SVAKs styrelse med maste inte vara styrelsemedlem.
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Ska infor varje styrelsemote avlagga rapport om verksamheten.
Utser personer till de uppgifter klubben ansvarar for under VROM.

6.0 KLUBBENS POLICYLISTA
antagen av SVAK 28 aug 2016

6.1 Syfte med dokumentet

Att klubben har en tydlig lista pa vad som &r godtagbart och inte och vad som galler i olika
situationer beror pa historiska handelser dar missforstand uppstatt eftersom detta inte varit
nedskrivet. Amazonklubben vill med dessa policy forenkla och gora foreningsarbetet sa
rattvist som mojligt for alla. Dokumentet ska utga till alla nya fortroendevalda och ses 6ver
minst en gang/ar nar alla styrelseledamoter narvarar.

6.2 Sammanstéallning policys.

annonseringspolicy
alkoholpolicy
foreningsspolicy
Profileringsppolicy
it-policy

kvalitetspolicy
mobiltelefonpolicy
rekryteringspolicy
representationspolicy
resepolicy
reserakningspolicy
semesterpolicy

policy mot trakasserier
uppvaktningspolicy
traffpolicy
sommartraffpolicy
klubbpolicy ( policy gent emot andra klubbar )

Annonspolicy

Amazonklubben avsatter inget for att annonsera i andra motortidningar. Daremot
bor klubben regelbundet jobba med pressrelicer for att pa sa satt fa gratis
marknadsforing.

Annonseringspriser i Amazonbladet skall regleras varje ar. Detta gors av redaktor i
samrad med kassor och ordférande.

Klubben kan ha annonsutbyte med andra tidningar.

Alkohol- och drogpolicy

Klubben har en nolltolerans mot alkohol och droger. Detta innebar att en
fortroendevald inte far vara paverkad av alkohol eller drogervid ingdngen och under
sitt uppdrag.

Profilerings-policy



Styrelsen ska vid traffar och andra evenemang anvanda de klader som de tilldelats.
2016 innebar detta orange piké vid traffar och marinbla piké kan anvandas vid
finare tillfallen som middagar eller styrelseméten. Sags inget &r det orange piké
som géller vid en sammankomst da medlemmen ska representera klubben.

Vid styrelsemoten kravs ingen profilering.

Styrelsen ska anvanda de gallande mallar som finns pa diino.com vid skrivelser och
andra utskick.

Styrelsen ska anvanda den namnbricka som tilldelats.

Ansvarig for profilering och utdelande av visitkort/namnbrickor/klader ar klubbens
samordnare.

Klubben tillhandahaller info-skyllt till nya medlemmar som far sattas i vindrutan pa
biltraffar.

IT-policy

Styrelsemedlemmen uppmanas 6ppna sin mail minst var tredje dag och kunna
svara pa de mail som kommer. Kan styrelsemedlemmen inte svara pa mail ar det
mottagarens ansvar att ringa upp avsandaren om arendet ar viktigt.
Fortroendevalda anvander sin privata telefon och ingen ersattning utgar.

Odf. Kassor, sekreterare och registeransvarig har méjlighet att kopa in dator och
skrivare pa klubbens bekostnad. Dessa skrivs av pa 3 ar. Skulle
styrelsemedlemmen avga innan l6ptiden gar ut betalas aterstdende medel tillbaka
till SVAK. Kopet maste foregas av styrelsebeslut.

Behdover nagon ur styrelsen kdpa nagon mjukvara kravs styrelsebeslut.

SVAK styrelse anvander Office.

Mobiltelefonpolicy

SVAK har en klubbtelefon som anvands i forsta hand for att medlemmar ska kunna
ringa och stalla fragor. Telnr: 0734-120 130

Styrelsemedlemmen har ratt till 200kr/man. for telefonkostnader/internetkostander.
(se aven IT-policy)

Rekryteringspolicy
Styrelsen bor vara vaksam mot nya personer som kan tanka sig tilltrada.

Kommunikationen mellan styrelse och valberedning skall vara regelbunden.

Representationspolicy

SVAKs ordforande har mojlighet att aka pa representationstraffar som styrelsen
beslutar att klubben ska delta pa. For detta uppdrag utgar alla boende/rese och
matkostnader. (se mer pa resp. policy)

Resepolicy

Reseersattning utgar i samband med resor som personer i klubben gjort vid
arrangerande av traffar eller andra klubb-evenemang.

Reseersattning utgar till styrelsen vid styrelsematen.

Styrelsen bor i storsta man samaka eller ta billigaste fardsattet till styrelsemoten.

Det utgar ingen extra milersattning vid korning med klubbens slap eller husvagn
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Reserakningspolicy

For att fa ut reserakning ska klubbens blankett som finns att hamta pa diino.com
anvandas. Vid resor med annat satt an bil ska biljett bifogas.
Reserakningsblanketter kan antingen lamnas in i december varje ar. Eller [6pande
till klubbens kassor.

Gallande avtal enligt skatteverket foljs.

Semesterpolicy
En styrelsemedlem som aker pa semester mer @n 2 veckor ska mail-ledes tala om
detta for styrelsen.

Innebar semestervistelsen att styrelsearbetet inte kan skotas skall ordférande
underréattas som tillsatter en ersattare.

Uppvaktningspolicy

En styrelsemedlem som fyller 20,30,40,50,60,65,70,80,90,100 ska
uppmarksammas av styrelsen.

Det ar ordférandes uppgift att pAminna styrelsen nar en sadan fodelsedag narmar
sig och besluta hur och vem som ska ansvara fér uppvaktningen.

Dodsfallspolicy

SVAK uppmarksammar dddsfall dar nagon nuvarande fértroendevald dor.

Det ar aven mgjligt att uppmarksamma andra medlemmar eller andra personer som
tillfort klubben och Volvo Amazon saker genom aren. For detta kravs ett
styrelsebeslut eller ordférandens godkannande.

Vid dodsfall skickas en kondoleans for ca 500kr och en notis skrivs i kommande
Amazonblad. Ordférande har ansvar for att nagon skriver denna notis.

Traffpolicy

Syftet med traffbidraget ar att framja lokal traffverksamhet.

Bidraget uppgar normailt till max 2000kr/ar och traffansvarig.

Minst tva 6vernattningar i samband med styrelseméten bor hallas per ar. Detta for
att fa en battre gemenskap och sammanhallning i gruppen.

Traffansvariga i norra Sverige beviljas en hogre ersattning men for detta kréavs sty-
relsebeslut.

Arrangorsgruppen for att halla i en traffoér besta av minst tva personer men detta ar
inte nddvandigt.

Arrangorer bor kontrollera att inga stérande vagarbeten finns pa planerad korvag.
Arrangorer ska kontrollera med mark-/tomtagare att bilar far parkeras/stéllas upp.
Program och vagbeskrivningar kan delas ut.

Fardvag kan skyltas for att minimera risken for felkérning.

Klubbtidningen och sociala medier bor anvandas for marknadsfoéring av traffen.
Mottagande och hanvisande parkeringsvakter under traffen ska finnas vid behov.
Skyltar, banderoller, flaggor, vastar och T-shirts skall rekvireras fran klubbens styrel-
se/traffsamordnare i god tid.
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» Sponsorer bor engageras.

 Varor fran klubbshopen samt nya och gamla nummer av klubbtidningen kan saljas i
samband med tréaffar.

» Lokaltidningar samt lokalradio och regional-TV skall kontaktas med information om
traffarna. Traffansvarig bor stdmma av med amazonklubbens Pressansvarige innan
detta gors.

» Tré&ffen skall dokumenteras med bilder och text for traffreportage i klubbtidningen
och pa hemsidan.

Sommartraffspolicy

o Arrangorsgruppen bor besta av minst tre personer.

o Budget och kostnadstak for Sommartraffen faststalls styrelsen och dokumenteras
av kassoren.

« Rapportering fran arrangorsgruppen till styrelsen ska ske vid flera tillfallen vid de
tidpunkter som styrelsen faststaller under planeringsperioden och efter traffens ge-
nomforande. Rapporteringen ska avse mal for traffen, aktiviteter, deltagande, kost-
nader och finansiering.

« Efter forslag fran arrangorsgruppen beslutar styrelsen beslutar vilka orter som
kommer vara valbara i den omrostning som sker pa sommartraffen om plats for
nasta traff.

« Arrangorer ska kontrollera att inga storande vagarbeten finns pa planerad korvag.
« Arrangorer ska kontrollera med mark-/tomtéagare att bilar far parkeras/stéallas upp.
e Program och vagbeskrivningar for rallyt ska delas ut.

o Fardvag kan skyltas for att minimera risken for felkérning.

o Klubbtidningen och hemsidan ska anvandas for marknadsféring av sommartraffen.
Formular for anmaélningsblankett ska finnas med i klubbtidningen nr 1 och 2 och
majlighet till anmalan via hemsidan bor finnas.

« Moijlighet att anmala dnskemal om vegetarisk och allergianpassad mat ska finnas.
« Mottagande och hanvisande parkeringsvakter under traffen ska finnas vid behov.

« Skyltar, banderoller, flaggor, vastar och T-shirts skall rekvireras franklub-
bensstyrelse/traffsamordnare i god tid.

e Program for hela arrangemanget ska finnas synligt under tréffen. Garna genom en
app via mobilen.

« Varor fran klubbshopen samt nya och gamla nummer av klubbtidningen bor séljas i
samband med traffen.

o Lokaltidningar samt lokalradio och regional-TV skall kontaktas med information om
traffarna. Detta gors i samrad med klubbens Pressansvarig.

o Traffen skall dokumenteras med bilder och text for traffreportage i klubbtidningen
och pa hemsidan.

Ekonomisk policy
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Den som fér foreningen utfor ett fértroendeuppdrag i Svenska Volvo Amazonklub-
ben har ratt till viss ekonomisk erséattning. Uppdraget ska framga av métesprotokoll
fran styrelsen/arsméte eller vara godkant av en majoritet av styrel-
sen/rostberéattigade vid arsmotet. Redovisning av uppdraget ska ske pa kommande
mote.

Klubbens litteraturansvarige har en frihet att kopa in den littera-

tur som han anser klubben

skall bevara for entotal kostnad pa 5000kr/ar.

Bade kassor och ordférande kan pa egen hand fatta beslut eller bevilja inkdp upp till
max 10 00Okr.

Resepolicy

For resor med eget fordon erséatter foéreningen den fortroendevalde med icke skat-
tepliktig kilometerersattning enligt skatteverkets norm.

Resor med tag/buss/bat ersatts med faktisk kostnad.

Hyrbil och flyg ersétts om sarskilda skal finns och en majoritet av styrelsen
godkanner detta.

Styrelsen beviljas reseersattning till och fran sommartraffen.

Boendepolicy

Foreningen ersatter dvernattningskostnad for fortroendevald om resan inte kan go-
ras pa ett sakert satt eller om det finns ett beslut om Gvernattning av styrelsen.
Stravan bor vara att finna det billigaste alternativet for 6vernattning.

Styrelsen har rétt till full ersattning fér boende i samband med sommartraffen.
Stravan bor vara att finna det billigaste alternativet for 6vernattning.

Maltidspolicy

De facto kostnad for maltider da den fortroendevalde reser eller utfor uppdrag for
foreningen. Alkoholhaltiga drycker kan serveras vid speciella tillfallen men da en-
dast max en 6l eller ett glas vin till maten.

Sponsringspolicy
Sponsring kan utféras om styrelsen sa beslutar. Bor endast ske till verksamhet som
foreningen delar intressen med, eller har samarbete med.

Klubbpolicy

En fortroendevald ska agera for klubbens basta och framtida dverlevnad. Marker
styrelsen att en fortroendevald inte stravar efter detta finns sjal for uteslutning.

Har en styrelsemedlem planer pa att inga i ytterligare styrelser ska detta meddelas
valberedningen och sittande styrelse.

6.3 Andra i dokumentet
For att andra i policydokumentet kravs styrelsebeslut da alla ordinarie ledaméter
narvarar.
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